
Die Stadt Borken (Hessen), Mittelzentrum mit entsprechender Infrastruktur und 
attraktiven Einrichtungen auf dem Kultur- und Freizeitsektor mit rund 13.000 

Einwohnern, sucht ab Frühjahr 2025 für 
 

das Hessische Braunkohle Bergbaumuseum 
 

eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d)  
als Nachfolge der Museumsleitung  

 
DAS AUFGABENGEBIET UMFASST: 
 

- Betriebsführung des Hessischen Braunkohle Bergbaumuseums (als Non-
Profit-Organisation) mit seinen vielfältigen Ausstellungs- und Informations-
räumen zur Bergbau- und Energiegeschichte Hessens unter anderem im 
Besucherstollen mit seiner Ausstellung zur Bergbaugeschichte, im 
Themenpark „Kohle und Energie“, dem Naturschutzinformationszentrum, dem 
Braunkohlerundweg und der Gedenkstätte zum Grubenunglück in 
Stolzenbach 

- Erhaltung vorhandener Exponate und Erweiterung der Ausstellung 
- Zusammenarbeit mit Museums-, Tourismus-, Kultur-, Regional- und 

Naturschutzverbänden und -vereinen, Schulen und Stiftungen  
- Öffentlichkeitsarbeit und Präsentation in Printmedien und sozialen Netzwerken 
- Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Angeboten zur 

Museumspädagogik  
- Mitarbeiterführung, Finanzplanung und Fördermittelakquise  
- Museumsleitung ab Oktober 2026 

 
 
WIR ERWARTEN: 
 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach  
 Geschichte, Museologie, Kunstgeschichte, Kulturanthropologie oder eine  
 vergleichbare Qualifikation 

- Möglichst praktische Erfahrung im Museums- und Ausstellungsbetrieb 
- Kenntnisse im Bereich montanhistorischer Industriekultur 
- stilsicheres Schreiben von Texten in deutscher Sprache, gute 

Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
- Internet- und Social-Media-Kenntnisse 
- Sicherer Umgang mit gängigen Software-Anwendungen und Datenbanken  
-  Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Kommunikations- sowie 

Organisationsgeschick     
- Sicheres Auftreten sowie zuverlässiges und selbständiges Arbeiten  

 
WIR BIETEN: 
 

- Eine unbefristete Vollzeitstelle im öffentlichen Dienst  
-  Vergütung und Sozialleistungen erfolgen entsprechend der persönlichen 

Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
- Jahressonderzahlung 
- fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Eine umfassende Einarbeitung in allen Museumsbereichen  



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung 
vorrangig berücksichtigt.  

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen ohne Mappen und 
Schutzhüllen bis zum 12.01.2025 an den           
                   

Magistrat der Stadt Borken (Hessen) 
Am Rathaus 7, 34582 Borken (Hessen) 

E-Mail: stadtverwaltung@borken-hessen.de 
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Wettlaufer telefonisch unter der Nummer 
05682 808-183 zur Verfügung.  

mailto:stadtverwaltung@borken-hessen.de

